
                                   

                                   Aangenomen tijdens de Algemene Ledenvergadering d.d. 04.06.2015 

  

                                                                          

Procedure benoeming tot lid van de Seniorenraad 

 

 

 

Indien zich een kandidaat aanmeldt of wordt voorgedragen treedt de 

navolgende procedure in werking. 

 

1. Intakegesprek met kandidaat door Voorzitter, secretaris en een 

derde lid van de Seniorenraad 

2. Indien geaccepteerd wordt kandidaat gevraagd een CV te sturen 

naar de secretaris 

3. Na ontvangst CV wordt CV met agendastukken voor volgende 

vergadering meegestuurd 

4. Kandidaat wordt op die betreffende vergadering aan de 

voltallige Seniorenraad voorgesteld met gelegenheid tot het 

stellen van vragen. 

5. Kandidaat wordt in stemming gebracht. Voor de duur van de 

stemming verlaat de kandidaat de vergaderruimte. 

6. Indien de kandidaat door de Seniorenraad wordt gekozen herhaalt 

de procedure conform 3, 4 en 5 zich in de eerstvolgende 

vergadering van de Centrale. 

7. Kandidaat wordt wel of niet gekozen. Indien wel is hij of zij 

vanaf dat moment lid van de Seniorenraad. Indien kandidaat door 

de Centrale wordt afgewezen heeft de Seniorenraad, na overleg 

met de kandidaat, de mogelijkheid voor één herhaalprocedure. 

8. Het in artikel 24.2 van de statuten gestelde is eveneens op 

deze procedure van toepassing.    


